
Какая семья считается многодетной в 2026 году 

 

На вопрос «какая семья считается многодетной» отвечает Указ Президента РФ 

№63 от 23.01.2024. Согласно ему, многодетная семья — это семья, имеющая трех и 

более детей. Статус устанавливается бессрочно.  

Льготы такой семье предоставляются до достижения старшим ребенком 18 лет. Если 

же старший ребенок обучается очно в образовательной организации, право на льготы 

продлевается до 23 лет. Потому, отвечая на вопрос «многодетная семья - сколько 

детей», всегда нужно уточнять возраст потомства. Регионы имеют право расширять 

категорию многодетности с учетом национальных и культурных особенностей.  

 

Статус многодетной семьи и удостоверение: как получить документ 

 

Официальный статус многодетной семьи подтверждается удостоверением. С 2024 

года ввели единый федеральный образец документа для всех регионов России.  

 

Как получить удостоверение многодетной семьи? Подать заявление можно тремя 

способами:  

- Через портал «Госуслуги» - самый быстрый способ. В разделе «Семья и дети» 

нужно заполнить электронное заявление. Ведомство запросит необходимые данные в 

рамках межведомственного взаимодействия. В личном кабинете появится электронное 

удостоверение с QR-кодом.  

- Лично в органах социальной защиты населения.  

- В отделении МФЦ.  

 

Для личного визита потребуется стандартный пакет документов:  

- Паспорта обоих родителей (или единственного родителя).  

-Свидетельства о рождении всех детей (до 14 лет) и паспорта детей старше 14 лет. 

 - СНИЛС всех членов семьи.  

- Фотографии родителей (3×4 см).  

- Для студентов очной формы в возрасте 18-23 лет — справка из учебного заведения.  

 

Срок оказания услуги обычно не превышает 10 рабочих дней. Наличие 

удостоверения значительно упрощает оформление льгот.  

 

Что положено многодетным семьям: федеральные льготы и выплаты 

 

Меры социальной поддержки многодетной семьи в РФ гарантированы 

независимо от региона проживания. Разберем основные из них.  

 

Льготы по налогам для многодетных семей  

- Стандартный налоговый вычет по НДФЛ. В 2026 году он составляет: 1400 руб. — 

на первого, 2800 руб. — на второго, 6000 руб. — на третьего и каждого последующего 

ребенка. Для ребенка-инвалида вычет увеличен до 12 000 руб. Льгота действует, пока 

совокупный годовой доход родителя не превысит 450 000 руб.  

- Семейная налоговая выплата — это возврат части уплаченного НДФЛ для 

работающих родителей с двумя и более детьми с 2026 года. Если среднедушевой 



доход семьи не превышает 1,5 регионального прожиточного минимума, фактическая 

ставка налога для них снижается до 6%. Разница между уплаченными 13% и 

расчетными 6% (то есть 7% от дохода) подлежит возврату. Подать заявление на 

возврат можно будет с 1 июня по 1 октября 2026 года.  

- Налоговый вычет на имущество. Многодетным предоставляется дополнительный 

вычет: кадастровая стоимость 5 кв. м квартиры и 7 кв. м дома на каждого 

несовершеннолетнего ребенка (П. 6.1 ст. 403 НК).  

- Земельный налог. Налоговая база уменьшается на кадастровую стоимость 600 кв. м 

(6 соток) одного земельного участка.  

- Транспортный налог. Полное освобождение или значительные скидки 

предоставляются на региональном уровне.  

- НДФЛ при продаже жилья. Важное нововведение: семьи с двумя и более детьми 

освобождаются от уплаты НДФЛ с дохода от продажи жилья при соблюдении ряда 

условий. Это правило применяется независимо от срока владения недвижимостью.  

 

Условия для освобождения от НДФЛ при продаже жилья:  

1. В семье есть двое или более детей (до 18 лет, или до 24 лет, если они учатся 

очно).  

2. В том же году (или до 30 апреля следующего) семья приобретает новое жилье.  

3. Площадь или кадастровая стоимость нового жилья больше, чем у проданного.  

4. Кадастровая стоимость проданного жилья не превышает 50 млн рублей.  

5. У членов семьи нет в совокупности более 50% в праве собственности на другое 

жилье с большей площадью.  

Важно: Если вы продали несколько квартир и купили одну побольше, льгота 

применяется к каждой проданной квартире, если площадь новой больше площади 

каждой из старых. Эта норма существенно облегчает процесс улучшения 

жилищных условий для семей с детьми.  

 

Трудовые гарантии для многодетных 

 

Трудовое законодательство предоставляет родителям с детьми ряд преимуществ и 

гарантий. Важно понимать, что гарантии многодетным матерям и отцам в Трудовом 

кодексе привязаны не столько к формальному статусу «многодетная семья», сколько к 

количеству и возрасту детей. Тем не менее, родители троих и более 

несовершеннолетних детей попадают под действие нескольких важных статей.  

- Особые условия труда. Если у сотрудника трое и более несовершеннолетних детей, 

при этом младшему еще не исполнилось 14 лет, работодатель обязан соблюдать 

особые правила (ст. 259 ТК РФ). Направлять такого работника в служебные 

командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

или нерабочие праздничные дни можно только с его письменного согласия. При этом 

работодатель также обязан письменно ознакомить сотрудника с его правом отказаться 

от такой работы. Сама работа не должна быть запрещена по состоянию здоровья.  

- Отпуск в удобное время. Работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 

лет, имеют право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 

них время (ст. 262.2 ТК РФ). Важное условие: младшему ребенку должно быть 

меньше 14 лет. Это позволяет планировать семейный отдых, например, на время 

школьных каникул.  



- Защита от увольнения. Статья 261 ТК РФ предоставляет дополнительные гарантии 

некоторым категориям многодетных родителей. Работодатель не может уволить по 

своей инициативе (например, по сокращению штата или из-за несоответствия 

должности) родителя, который является единственным кормильцем ребенка-инвалида 

в возрасте до 18 лет или ребенка в возрасте до трех лет в семье, где трое и более 

малолетних детей (при условии, что второй родитель не работает).  

 

Досрочная пенсия для родителей 

 

Одна из федеральных льгот — это право на досрочное пенсионное обеспечение. 

Важно понимать, что оно распространяется не только на многодетных матерей, но и 

на отцов детей-инвалидов, а также опекунов. Все условия регламентированы статьей 

32 Федерального закона № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».   

 

Для многодетных матерей выход на пенсию возможен в следующем возрасте:   

- Матери пятерых и более детей — в 50 лет.  

- Матери четверых детей — в 56 лет.  

- Матери троих детей — в 57 лет.  

 

Условия для реализации этого права:   

- Страховой стаж — не менее 15 лет.  

- Воспитание каждого ребенка до достижения им возраста 8 лет.  

- Наличие необходимого количества пенсионных коэффициентов (в 2026 году — не 

менее 30).  

 

Лишение родительских прав или отмена усыновления в отношении ребенка 

аннулирует право на досрочную пенсию за него. 

 


