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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящий отчет сформирован на основе результатов самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 395» городского округа Самара по состоянию на 01 января 2023 года. 

Нормативная база проведения самообследования и написания отчета: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации». 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

состоянии развития дошкольной организации. 

Задачи: 

 получить объективную информацию о состоянии образовательного процесса в 

МБДОУ « Детский сад № 395» г.о. Самара; 

 установить степень соответствия фактического содержания, качества 

дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара, 

соответствие ФГОС ДО; 

 выявить положительные и отрицательные тенденции в образовательной 

деятельности; установить причины возникновения проблем и поиск путей их 

устранения. 

Этапы проведения: 

 организация и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов; 

 формирование отчета на основе полученных результатов.
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Отчет о проведении самообследования 

МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара 

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» ст. 29, ч. 2, п.3, Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации», а так же Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. №1324, МБДОУ 

«Детский сад № 395» г. о. Самара в целях обеспечения информационной 

открытости провел самообследование образовательной организации по 

следующим параметрам: 

1. Оценка образовательной деятельности. 

2. Оценка системы управления организации. 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

4. Оценка организации учебного процесса. 

5. Оценка востребованности выпускников. 

6. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения. 

7. Оценка материально-технической базы. 

8. Анализ функционирования внутренней системы оценки 

качества образования. 

9. Анализ показателей деятельности организации. 
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Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование 

учреждения 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 395» городского 

округа Самара 
Дата основания 1984 г. 
Тип ОУ дошкольное образовательное учреждение 
Учредитель муниципальное образование городской округ 

Самара. Функции и полномочия учредителя 

осуществляет Администрация городского 

округа Самара, находящийся по адресу: 
443010, г. Самара, ул. Куйбышева,137. 

Место нахождения 

МБДОУ /фактический и 

юридический адрес/ 

443031, г. Самара, ул. Демократическая, 1-а 
Бюджетное учреждение не имеет структурных 
подразделений и филиалов 

Телефон 952-49-10, 952-29-83 (факс) 
E-mail mdou395@yandex.ru 

 Адрес сайта в сети 

Интернет; 

 ВКОНТАКТЕ: 

detsad395sam.ru 

https://vk.com/club200808611 

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 395» г.о. 

Самара 

Кононенко Мария Петровна 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности РО № 048476 от 26.04.2012 г., 

регистрационный № 4531.Срок действия - 

бессрочно. 

Свидетельство о государственной 

аккредитации АА № 062783 от 18.03.2002 г., 

регистрационный № 280. 
Режим работы 5-дневная рабочая неделя 

Общая длительность рабочего дня - 12 часов 

(с 7.00 до 19.00) 

Выходные дни: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 
Условия приема Зачисление ребенка в МБДОУ осуществляется 

по направлению, выданному по итогам 

проведенного Департаментом образования 

автоматизированного распределения 

свободных мест. 
Форма обучения очная 

mailto:mdou395@yandex.ru
https://vk.com/club200808611
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Нормативный срок 

обучения 

дошкольное образование (нормативный срок 5 

лет) - ФГОС ДО устанавливает требования к 

результатам освоения основной 

образовательной программы дошкольного 

образования, настоящие целевые ориентиры 

предполагают формирование у воспитанников 

дошкольного возраста предпосылок учебной 

деятельности на этапе завершения ими 

дошкольного образования. 

Продолжительность 

учебного года 

с 1 сентября по 31 мая 

Язык, на котором 

осуществляется 

обучение 

Русский 
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1. Оценка образовательной деятельности Бюджетного учреждения 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №395» г.о. Самара 

организована в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об образовании 

в Российской Федерации,  

- ФГОС дошкольного образования.  

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 

Детский сад посещают 332 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском 

саду сформировано 11 групп общеразвивающей направленности. 

Из них на 1.01.2023 г: 

• 1 группа раннего развития с 2 - 3 лет; 

• 3 вторые младшие группы с 3 - 4 лет; 

• 3 средние группы с 4 - 5 лет; 

• 2 старшие группы с 5 - 6 лет; 

• 2 подготовительные к школе группы с 6 -7 лет. 

Образовательная деятельность велась на основании Основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида № 395» городского округа Самара (приказ от 

«28» мая 2020 г. №43) и разработана и утверждена с учётом инновационной 

программой дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой (5-е изд. 

(инновационное), испр. и доп.— М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019. - c.336.). 

Выбор программы обусловлен тем, что основная идея данной 

программы соответствует приоритетному направлению детского сада - 

создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 

жизни в современном обществе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности ребенка. 

Образовательная деятельность осуществлялась по Приоритетным 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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направлением - познавательное, художественно-эстетическое, развитие 

дошкольников. 

 По познавательному развитию использовалась программа развития 

математических представлений у дошкольников Колесниковой Е.В. 

«Математические ступеньки». Цель программы: приобщение к 

математическим знаниям, накопленным человечеством, с учётом возрастных 

особенностей детей 37 лет в соответствии с требованиями Стандарта. 

 По художественно-эстетическому развитию использовалась программа 

О.П. Радыновой «Музыкальные шедевры». Цель программы - формирование 

основ музыкальной культуры детей дошкольного возраста. Используется 

программа И.А. Лыковой «Цветные ладошки». Цель - направленное и 

последовательное воспитание у детей эстетической культуры для 

формирования эстетического отношения к окружающему миру и творческой 

самореализации. 

           Цели и задачи воспитания определены результатами анализа 

предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, 

социума. Поставленные цели реализуются в процессе разнообразных видов 

детской деятельности: игровой, коммуникативной, самообслуживании и 

элементарном бытовом труде, познавательно-исследовательской, восприятии 

художественной литературы и фольклора, конструировании, 

изобразительной, музыкальной, двигательной. 

         Принцип комплексно - тематического построения образовательного 

процесса отражен в методических подходах к организации 

жизнедеятельности ребёнка. Данный подход подразумевает широкое 

использование разнообразных форм работы с дошкольниками как в 

совместной деятельности, так и в самостоятельной деятельности детей и 

использует ведущую деятельность дошкольников - игру как основу 

организации жизнедеятельности детского сообщества. В процессе 

образовательной деятельности в Бюджетном учреждении, педагоги 

обеспечивают баланс между организованной образовательной деятельностью 

и свободным временем ребёнка. 

        Программа предполагает построение образовательного процесса на 

адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с 

детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них 

является игра. 

         Реализация каждого направления предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня 

Бюджетного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; 

непосредственно - образовательная деятельность; индивидуальная и 
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подгрупповая работа; самостоятельная деятельность. 

        В процессе реализации Программы педагоги применяли различные 

методы и приемы организации деятельности, стараясь найти подход к 

каждому ребенку, подбирая именно ту форму деятельности, которая 

наиболее успешна для него. Реализуя все образовательные области, педагоги 

развивали индивидуальность и интегративные качества каждого 

воспитанника Бюджетного учреждения. 

Образовательная деятельность дошкольников организовалась как в 

первой половине дня, так и во второй с целью не перегрузить детей, без 

сокращения времени пребывания детей на свежем воздухе. Педагоги 

соблюдают баланс между игрой и другими видами деятельности, оберегая 

время, предназначенное для игр, не подменяя её другими, обеспечивая 

плавный переход от игр к образовательной деятельности и режимным 

моментам. Непосредственно образовательная деятельность - игра, 

непосредственно образовательная деятельность - сказка, непосредственно 

образовательная деятельность - путешествие, сюжетная и театрализованная 

образовательная деятельность стали традиционными. Это способствует 

опосредованному, более прочному запоминанию учебного материала, 

позволяет перейти от наглядно-образного мышления к словесно - 

логическому и, в то же время, снимает напряжение, помогает легко 

переключить внимание. Игровая деятельность организовывается как 

совместная игра воспитателя с детьми, где взрослый выступает как 

играющий партнёр и одновременно как носитель специфического «языка» 

игры. Естественное эмоциональное поведение воспитателя, принимающего 

любые детские замыслы, гарантирует ребёнку свободу и непринуждённость, 

удовольствие от игры, способствует возникновению у детей стремления 

самим овладеть игровыми способами. Условия, созданные в группах, дают 

ребёнку возможность в игре вести себя так, как ему хочется, чего иногда 

невозможно достичь в реальной обстановке, не нарушив тех или иных 

запретов. Таким образом, осуществляется психоэмоциональная разрядка, 

снимается психическое напряжение, ребёнок временно освобождается от 

переполненных его эмоций, от агрессии. 

 

Дополнительное  образование 

В 2022 году в МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара дополнительные 

общеразвивающие программы реализовались по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: 

- кружок по изобразительной деятельности «Радужка», 

- хореографическая студия «Ладушки», 
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2) социально-педагогическое: 

-         кружок по обучению чтению «АБВГДейка»; 

-         кружок «В школу с радостью» 

3)      физкультурно-спортивное: 

-       кружок по формированию у детей правильной осанки и профилактики 

плоскостопия «Непоседы»; 

-       «ГТОшка» 

4)       естественнонаучное: 

-         кружок «Веселые клеточки» 

5)       туристско-краеведческое: 

-          кружок «Родной край»   

Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная 

характеристика - в таблице 

 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 2023 

художественно-эстетическая направленность 

 

1. кружок по 

изобразительной 

деятельности «Радужка» 

5-7 лет 32 35  * 

2. хореографическая студия 

«Ладушки» 

5-7 лет 49 61  * 

социально-педагогическая направленность 

 

2. кружок по обучению 

чтению «АБВГДейка» 

6-7 лет 5 4  * 

4. «В школу с радостью» 6-7 лет 64 58 *  

физкультурно-спортивная направленность 

5. кружок по 

формированию у детей 

правильной осанки и 

профилактики 

плоскостопия 

«Непоседы»; 

5-7 лет 30 60 *  

6. Секция «ГТОшка» 6-7 лет 26 25 *  

7. «Азбука футбола» 3-7 лет - 32  * 
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естественнонаучная направленность 

 

7. кружок «Веселые 

клеточки» 

5-6 лет 32 62 *  

8. «Занимательная 

сенсорика» 

3-5 лет - 30 *  

туристско-краеведческая направленность 

9. кружок «Родной край»   5-7 лет 30 30 *  

 

В дополнительном образовании задействовано 85% воспитанников Детского 

сада. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 г. МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара  реализует рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 270 81% 

Неполная 

с матерью 

62 19% 

 

        С 2022 года Бюджетным учреждение реализовывалась Рабочая 

программа воспитания. Целевые ориентиры в программе воспитания 

учитывают возрастные характеристики возможных достижений ребенка, 

которые коррелируют с портретом выпускника детского сада и базовыми 

духовно-нравственными ценностями. При разработке рабочей программы 

воспитания рабочей группой был проведен анализ существующего уклада 

Бюджетного учреждения по следующим элементам: ценности, правила и 

нормы, традиции и ритуалы, система отношений в разных общностях, 

характер воспитательных процессов и предметно-пространственная среда. 

Результаты анализа показали реальную картину существующего уклада. Так, 

например, при формировании современной модели уклада необходимо в 

элементе «ценности» изменить установку родителей (законных 
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представителей) на то, что развитие творческих способностей ребенка 

возможно только в индивидуальной работе. В элементе «ППС» обратить 

внимание на создание пространств культивирования традиционных детских 

игр.  

        В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с 

госсимволами (письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Для 

этого надо было включить государственные символы России в 

пространственную образовательную среду детского сада. Воспитатели 

должны были проводить тематические мероприятия в доступных для 

дошкольников формах в рамках всех образовательных областей: 

социальнокоммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития. В рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы детского сада включили 

тематические мероприятия и приурочили их к празднованию памятных дат 

страны и региона. 

В Бюджетном учреждении проводилась активная работа по 

всестороннему развитию детей. 

В процессе образовательной деятельности в течение 2022 года перед 

педагогическим коллективом ставились задачи: 

1. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по 

формированию здорового образа жизни и основ безопасности и 

жизнедеятельности.    

2. Совершенствовать систему воспитательной работы с детьми посредством 

реализации рабочей Программы воспитания. Осуществлять комплексный 

подход по патриотическому воспитанию детей, приобщению их к 

народной культуре, родному языку. 

3. Повышать профессиональную компетентность педагогов в области 

создания индивидуализированной предметно-пространственной среды в 

ДОУ: 

- Продолжать работу педагогов по развитию самостоятельности, 

инициативности дошкольников путем создания в группах 

соответствующей возрасту предметно-пространственной развивающей 

среды. 

- Создание развивающего пространства в ДОУ по формированию у 

дошкольников эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру.  

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного 

процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и 
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определяет общую направленность процессов реализации и освоения 

Программы Бюджетного учреждения. Одно из основных направлений 

физкультурно-оздоровительной работы нашего Бюджетного учреждения - 

это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной 

активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и 

навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к 

физическим упражнениям. 

Оздоровительная работа проводится на основе нормативно-правовых 

документов: 

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения». 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания». 

В Бюджетном учреждении разработан и используется мониторинг 

состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного 

выявления отклонений в их здоровье. 

        Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона (на летний и холодный периоды). 

Для детей младшего дошкольного возраста впервые посещающих Бюджетное 

учреждение создан специальный адаптационный режим. Также имеется 

гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для 

детей после перенесённого заболевания. 

        Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется 

медицинской сестрой. 

        Бюджетное учреждение курирует врач-педиатр детской поликлиники, 

которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт 

рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению 

вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с 

педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского 

сада. 

Проводятся профилактические мероприятия: 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры; 

- спирометрия, динамометрия, измерение А/Д; 

- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 
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- воздушное закаливание; 

- витаминотерапия, 

- в зимний период - фитонциды; 

- С-витаминизация третьего блюда; 

- кварцевание. 

       Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: 

число случаев заболеваемости на 1000 детей, количество дней, пропущенных 

по болезни одним ребенком. За 2022 год пропущенных дней по болезни 

одним ребенком составляет 5 дней. 

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, 

в Бюджетном учреждении установлены такие формы организации: 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурная деятельность в зале, группе и на площадке; 

- физкультминутки; 

- дыхательная гимнастика; 

- гимнастика после сна; 

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

- хождение босиком (летом) по экологической тропе; 

- индивидуальная работа с детьми. 

Первая задача «Совершенствовать единое педагогическое пространство 

семьи и ДОУ по формированию здорового образа жизни и основ 

безопасности и жизнедеятельности». 

Задача формирования у воспитанников осознанного отношение к своему 

здоровью как ведущей ценности и мотивации к здоровому образу жизни, 

решалась в течение учебного года систематической работы с детьми, 

которая включала в себя: 

• организация рациональной двигательной деятельности детей в режиме 

всего дня, максимально направленную на достижение оздоровительного 

эффекта через систематическое использование оборудованного в каждой 

группе центра «Здоровье» (лечение и профилактика плоскостопия, осанки, 

дыхательной системы в соответствии с возрастными особенностями), так же 

во всех группах созданы условия для организации подвижных игр; 

• систематическое проведение закаливающих мероприятий: сквозное 

проветривание в отсутствии детей (3 раза в день), утренняя гимнастика в 

проветренном помещении (утром до завтрака), умывание прохладной водой 

(утром и после сна), дыхательная гимнастика (утром, в структуре НОД), 

ходьба босиком по «дорожкам здоровья» 

• организация рационального питания; 

• формирование знаний о здоровом образе жизни; 
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• систематическое проведение физкультурной образовательной 

деятельности; 

• ежедневные прогулки. 

Организованы и проведены следующие мероприятия: 

- проведен педагогический совет в форме деловой игры «Формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни у детей дошкольного 

возраста через использование разнообразных форм, методов и приемов 

взаимодействия с родителями»; 

- организованы спортивные развлечения для детей с использованием 

здоровосберегающих технологий, а так же нетрадиционного оборудования 

«Зимние забавы» и в летне-оздоровительный период для детей дежурных 

групп «Пусть всегда будет лето»; 

- команда воспитанников МБДОУ «Детский сад №395» г.о. Самара под 

руководством инструктора по физическому воспитанию Якуповой Н.Н. 

участвовали в спортивных соревнованиях по мини-футболу в рамках 

Спартакиады среди дошкольников образовательных учреждений 

Промышленного внутригородского района г.о. Самара,  в «Веселых стартах» 

среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений 

Промышленного внутригородского района городского округа Самара, 

соревнованиях по Мини-футболу. 

Поставленная задача решалась так же через взаимодействие с родителями 

(законными представителями) воспитанников: 

• праздник «День Защитника отечества» уже традиционно проведен в 

формате спортивного праздника. В подготовительных к школе и старших 

группах организовано совместное мероприятие с родителями, где папы были 

непосредственно активными участниками. Такая форма организации 

способствовала не только приобщению детей к здоровому образу жизни, но и 

родителей (законных представителей) и вызвали положительные 

эмоциональные отклики. 

• Оформленные консультации о здоровом образе жизни и спорте смогли 

обогатить багаж знаний родителей советами и рекомендациями по 

введению здорового образа жизни в семье. 

• На группах регулярно обновлялись буклеты, листовки и памятки, 

содержащие практический материал. 

В группах  были проведены родительские собрания по теме «Ценности 

ЗОЖ». 

Запланированный педагогический совет, посвященный проблеме 

физического развития и оздоровления - «Формирование культуры здорового 

и безопасного образа жизни у детей дошкольного возраста через 
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использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с 

родителями»  

     Анализируя работу за прошлый год, была отмечена позитивная тенденция 

повышения уровня физического развития детей. Мы проанализировали 

уровень заболеваемости воспитанников и распределение по группам 

здоровья.  

 

 

По итогам работы можно сделать вывод: использование в 

оздоровительной работе Бюджетного учреждения средств физического 

воспитания, закаливания дает положительные результаты, наблюдается 

снижения заболеваемости по саду по сравнению с прошлым годом. 

 Анализ показателей заболеваемости детей позволяет отметить 

снижение заболеваемости по саду 

 Пропуски по болезни одного ребенка уменьшились по сравнению с 

прошлым годом 

Таким образом, на следующий год планируем продолжать формировать 

представления о здоровом образе жизни, воспитывать потребность в 

физическом самосовершенствовании и потребность в движении, 

использовать разнообразные средства повышения двигательной активности 

детей на занятиях по физической культуре и в самостоятельной 

деятельности. 

В рамках решения задач по «совершенствованию системы воспитательной 

работы с детьми посредством реализации рабочей Программы воспитания. 

Осуществлять комплексный подход по патриотическому воспитанию 

детей, приобщению их к народной культуре, родному языку» были 

проведены следующие мероприятия: 

Распределение воспитанников по группам здоровья 
 

Группа здоровья 2020 2021 2022 

1 группа 141 152 148 

2 группа 168 168 172 

3 группа 8 7 6 

4 группа 5 5 6 

Всего 332 322 332 
 

Пропуск одним ребенком по болезни составляет: 
 

2020 уч. год 2021 уч. год 2022 уч. год 

Пропуск одним ребенком 

по болезни 

 
6,8 дней 

 
6,7 дня 

 
5 дней 
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- педагогический совет «Приобщение дошкольников истокам национальной 

культуры». Форма проведения – посиделки за круглым столом 

Цель: систематизировать знания педагогов об организации образовательной 

деятельности с детьми дошкольного возраста по вопросам  духовно- 

нравственного воспитания,  средствами народной культуры. Заведующий 

Кононенко Мария Петровна рассказала о «Приобщение дошкольников к 

истокам национальной культуры, традиционным культурным ценностям как 

основа духовно- нравственного воспитания». Об использовании фольклора в 

развитии речи детей рассказала учитель-логопед Андрюшина Н.Н. 

Педагоги Силантьева И.Ю. И Лохматкина Н.И. познакомили 

присутствующих  с авторским пособием МнемоДом, которое можно 

использовать  как средство приобщения дошкольников к истокам русской 

культуры.  

Обобщен опыт о работе с родителями воспитанников по данному вопросу. 

О Творческом марафоне - способе непосредственного вовлечения родителей 

в работу по ознакомлению детей с народными промыслами России 

рассказали педагоги Кочеткова В.В., Кузнецова Л.А. О совместном народном 

празднике с родителями детей раннего возраста рассказали педагоги 

Хорошилова Е.С., Трошенкова И.С.. 

Представлены групповые проекты: 

 Средняя группа (педагоги Кочеткова В.В., Кузнецова Л.А., Бунь Т.И., 

Коннова И.Г., Козлова Т.Д., Смирнова Е.П.) 

 Старшая (педагоги Лохматкина Н.И., Садретдинова А.И., Немцова 

З.В., Иванова М.В.) 

 Подготовительная к школе группа (педагоги Чупахина Н.А., Нефедова 

Н.И., Кравчук Е.Г., Силантьева И.Ю.) 

В ходе практической части педагогического совета педагоги приняли участие 

в Мастер-классе «Использование нетрадиционных техник в декоративном 

рисовании», проведенном педагогом Макашова Ю.М. имастер-классе от 

музыкального руководителя Санниковой Н.А. «Ложечка точенная. Ручка 

золоченная». 

В завершении все педагоги отлично справились с викториной «О 

декоративно-прикладном народном творчестве». 

Для решения задачи 3 «Повышать профессиональную компетентность педагогов 

в области создания индивидуализированной предметно-пространственной среды 

в ДОУ» проведен педсовет в форме устного журнала "Индивидуализация 

развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ". 

Цель: Систематизация работы индивидуализации развивающей  предметно-

пространственной среды, установление взаимодействия узких специалистов и 

воспитателей ДОУ по данной теме. 
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В рамках решения этой задачи, большое внимание уделено повышению 

педагогической компетентности сотрудников через самообразование. 

Курсы повышения квалификации за учебный год прошли 27 педагогов. 

№ 

П/п 

ФИО Занимаемая 

должность 

Данные о повышении квалификации 

1. 

 
Кононенко М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий 1. МБОУ ОД ПО ЦРО г.о. Самара 

«Организация внутренней системы оценки 

качества дошкольного образования» 6.10 – 

13.10.2022 г. 36 часов 

2.ГАУ ДПО ИРО «Управление финансово-

хозяйственной деятельностью 

образовательной организации» 24.04.-

30.04.2022 г. 36 часов 

3.МБОУ ОД ПО ЦРО г.о. Самара 

«Модель развития критического и 

креативного мышления в управленческой 

деятельности»  10.12 – 15.12.2022 г. 36 

часов 

4.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

 

2. 
Веселкова Т.А 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

старший  

воспитатель 

1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Наставничество в дошкольной 

образовательной организации» 6.06.-

10.06.2022 г. 36 часов 

2.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в режимных моментах и 

действий самообслуживания в период 

адаптации детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

3.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 
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3. 

Андрюшина Н.Н. 

 

 

 

 

 

 

учитель-логопед 1.ГАУ ДПО ИРО «Формы и методы 

организации познавательно -

исследовательской деятельности 

детей дошкольного возраста в соответствии 

с основной образовательной программой» 

28.02.-4.03.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

4. 

Ефимова А.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагог-психолог 1.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

2.ГБУ ДПО Самарской области 

«Региональный социопсихологический 

центр» «Психолого-педагогические 

технологии повышения мотвационного 

потенциала педагога как ресурса успешного 

развития обучающихся» 10.10-14.10 2022 г. 

36 часов. 

 

5. 
Санникова Н.А. 

 

музыкальный 

руководитель 

1.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

6. 
Якупова Н.Н. 

 

инструктор по 

физической культуре 

1.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

7. 

Бунь Т.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1. Федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 
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8. 

Золина Ю.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Наставничество в дошкольной 

образовательной организации» 6.06.-

10.06.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

 

 

9. 

Иванова М.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

 

10. 

Канаева Т.В. 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Наставничество в дошкольной 

образовательной организации» 6.06.-

10.06.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

11. 
Климова И.К. 

 

воспитатель 
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12. 

Коннова И.Г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

13. 

Кочеткова В.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 
1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Наставничество в дошкольной 

образовательной организации» 6.06.-

10.06.2022 г. 36 часов 

2.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

3.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 
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14. 

Козлова Т.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Самарский государственный социально-

педагогический университет «Технология 

патриотического воспитания обучающихся 

в современном образовательном процессе» 

15.06 -24.06.2022 г. 36 часов  

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

 

 

 

15. 

Кравчук Е.Г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 
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16. 

Кузнецова Л.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Наставничество в дошкольной 

образовательной организации» 6.06.-

10.06.2022 г. 36 часов 

2.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

3.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

1 

 

17. 

Лохматкина Н.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 
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18. 

Огурцова Г.В. 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.ГАУ ДПО ИРО «Формы и методы 

организации познавательно -

исследовательской деятельности 

детей дошкольного возраста в соответствии 

с основной образовательной программой» 

28.02.-4.03.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

 

19. 

Макашова Ю.М. 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.ГАУ ДПО ИРО «Формы и методы 

организации познавательно -

исследовательской деятельности 

детей дошкольного возраста в соответствии 

с основной образовательной программой» 

28.02.-4.03.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

 

20. 

Манько О.А. 

 

 

 

воспитатель 1.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи  

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

21. 

Немцова З.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ГАУ ДПО ИРО «Формы и методы 

организации познавательно -

исследовательской деятельности 

детей дошкольного возраста в соответствии 

с основной образовательной программой» 

28.02.-4.03.2022 г. 36 часов 

3.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 
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22. 

Нефедова Н.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

 

23. 

Садретдинова 

А.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

 

ЧОУ ДПО (ПК) Самарский межотраслевой 

институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

24. 

Силантьева И.Ю. 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 
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25. 

Смирнова Е.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Формирование социально-бытовой 

ориентировки в 

режимных моментах и действий 

самообслуживания в период адаптации 

детей с ОВЗ к условиям 

инклюзивного образования в ДОО» 12.09.-

16.09.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

ГАУ ДПО ИРО «Отбор форм и методов, 

обеспечивающих реализацию ФГОС ДО по 

образовательной области «Речевое 

развитие» для планирования  НОД» 14.06.- 

18.06.2022 г. 36 часов 

 

 

26. 
Трошенкова И.С. 

 

воспитатель 1.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

27. 
Хорошилова Е.С. 

 

воспитатель 1.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

 

28. 

Чупахина Н.Н. 

 

воспитатель 1.Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования 

«Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева» 

«Наставничество в дошкольной 

образовательной организации» 6.06.-

10.06.2022 г. 36 часов 

2.ЧОУ ДПО (ПК) Самарский 

межотраслевой институт 

« Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим» 28.09 -29.09.2022 г. 16 

часов 

  

Кроме того педагоги МБДОУ освоили дистанционные формы обучения, 

посещали онлайн вебинары, семинары, различные мастер-классы. 

В течение года 2 педагога подтвердили высшую квалификационную 

категорию; Веселкова Т.А. (подтверждена категория по занимаемой 

должности), Смирнова Е.П. 

1педагог получил высшую квалификационную категорию: Иванова М.В. 
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На основании приказа Департамента образования Администрации г.о. 

Самара от 24.12.2021 г. № 1926-од. МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара 

является   городской стажировочной  площадкой по направлению 

«Приобщение детей к культурному наследию». 

В течение 2022 года проведено 4 семинара в рамках работы стажировочной 

площадки: 

1. Ярмарка педагогических идей «Формирование первичных 

представлений о культурном наследии России у дошкольников в сфере 

искусства» 08.04.2022 г и 15.11.2022 г. 

2. Круглый стол «Партнерство семьи и дошкольной организации по 

формированию у детей дошкольного возраста представлений о 

культурном наследии России» 11.04.2022 г. и 22.11.2022 г. 

В ходе работы стажировочной площадки своим опытом поделились 10 

педагогов МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара. 

На основании приказа Министерства просвещения Российской федерации, 

ФГБНУ «ИХОи К РАО» от 30.11 2021 г. №131. МБДОУ «Детский сад № 395» 

г.о. Самара вошел в состав участников сетевой инновационной площадки 

«Музыкальное развитие и воспитание в социокультурной образовательной 

среде с применением инновационных технологий».  

1. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ «Детский сад №395» г. о. Самара осуществляется в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30.08.2013 г. №1014 «Об утверждении порядка организации и 

осуществлении образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования» на принципах 

демократичности, добровольности, открытости, сотрудничества, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

Управление включает в себя планирование, организацию, руководство и 

контроль за инновационным процессом. Применяются все виды контроля за 

инновационным процессом: сравнительный, предупредительный, 

эпизодический, фронтальный, самоконтроль, постоянное отслеживание 

уровня развития дошкольников. Руководство ДОУ осуществляется в 

соответствии с Уставом дошкольного учреждения и законодательства 

Российской Федерации, концепции, которая прогнозирует деятельность 

дошкольного учреждения на основе фактического состояния воспитательно - 

образовательного процесса и обеспечивает перевод учреждения на более 
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высокий уровень. Организация деятельности дошкольного учреждения 

осуществляется на демократической основе. 

Формы и структура управления 

 

Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 

от 29.12.2012г. на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью Бюджетного учреждения осуществляется 

заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное 

руководство Бюджетным учреждением и несет ответственность за 

деятельность учреждения. 

Органами самоуправления Бюджетного учреждения являются Общее 

собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения, Совет Бюджетного 

учреждения, Попечительский совет Бюджетного учреждения, 

Педагогический совет Бюджетного учреждения. 

Структура управления может быть представлена в виде 3 уровней. 

1 уровень - заведующий Бюджетным учреждением, который 

осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. 

2 уровень - заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель, 

заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, главный 

бухгалтер, старшая медсестра. 

3 уровень - учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный 
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руководитель, инструктор по ФИЗО, воспитатели и обслуживающий 

персонал. 

Заведующий Бюджетным учреждением несёт ответственность за 

жизнь и здоровье детей и работников Бюджетного учреждения во время 

образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности, соблюдение требований антитеррористической и 

антикриминальной защищённости Бюджетного учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения 

правомочно принимать решения при наличии на собрании не менее 2/3 

работников Бюджетного учреждения. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало не менее половины присутствующих работников 

Бюджетного учреждения. Общее собрание трудового коллектива 

Бюджетного учреждения избирает председателя и секретаря собрания. 

Решения Общего собрания трудового коллектива Бюджетного учреждения 

оформляются протоколами. Общее собрание трудового коллектива 

Бюджетного учреждения проводится не реже двух раз в год. Внеочередное 

Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения может быть 

проведено по инициативе заведующего или работников Бюджетного 

учреждения в количестве не менее 25% от общего числа. 

Компетенция Общего собрания трудового коллектива Бюджетного 

учреждения: 
• принятие Устава Бюджетного учреждения, изменений в Устав; 

• избрание представителей в Совет Бюджетного учреждения прямым 

открытым голосованием, определение срока его полномочий; 

• утверждение Коллективного договора; 

• рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций, касающихся 

отношений между работниками Бюджетного учреждения; 

• представление педагогических и других работников к различным 

видам поощрений; 

• принятие Правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного 

учреждения; 

• принятие Положения о доплатах и надбавках, иных локальных актов. 

Совет Бюджетного учреждения избирается сроком на два года и 

состоит из 

пяти членов: два представителя от работников Бюджетного учреждения, и 

два представителя от родителей, избранные на родительских собраниях. 

Совет Бюджетного учреждения избирает из своего состава председателя, 

который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает 

решения. Совет собирается не реже двух раз в год. Решения Совета 
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Бюджетного учреждения являются правомочными, если на его заседании 

присутствуют не менее 2/3 его состава. 

Компетенция Совета Бюджетного учреждения: 

• определяет основные направления и перспективы развития, 

принципы распределения средств на текущий период; 

• утверждает план развития Бюджетного учреждения, выступает с 

инициативой и поддерживает общественные инициативы по 

совершенствованию образовательного и воспитательного процесса; 

• рассматривает вопросы, связанные с привлечением для 

осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Бюджетного 

учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных 

средств; 

• определяет пути взаимодействия бюджетного учреждения с разными 

организациями, творческими союзами для создания условий всестороннего 

развития детей и профессионального роста педагогов; 

• согласовывает передачу в аренду имущества Бюджетного 

учреждения; 

• рассматривает вопросы укрепления и развития материально-

технической базы, привлечения дополнительных финансовых средств; 

• заслушивает отчёт о работе заведующего Бюджетным учреждением, 

в том числе о расходовании внебюджетных средств; 

• решает иные вопросы, прямо отнесённые к компетенции Совета 

Бюджетного учреждения действующим законодательством, настоящим 

Уставом и локальными актами Бюджетного учреждения. 

В целях содействия внебюджетному финансированию Бюджетного 

учреждения, оказанию ему материальной, организационной, 

консультативной и иной помощи в Бюджетном учреждении создаётся 

Попечительский совет Бюджетного учреждения. 

Состав Попечительского совета ежегодно формируется и утверждается 

Советом Бюджетного учреждения. В состав Попечительского совета 

Бюджетного учреждения по решению Совета Бюджетного учреждения могут 

быть включены представители организаций и граждане, оказывающие 

Бюджетному учреждению финансовую, материальную, правовую, 

организационную, информационную и другую помощь. Осуществление 

членами Попечительского совета Бюджетного учреждения своих функций 

производится на безвозмездной основе на основании Положения о 

Попечительском совете Бюджетного учреждения, утверждаемого 

заведующим Бюджетным учреждением. 
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Компетенции Попечительского совета Бюджетного учреждения: 

• содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Бюджетного учреждения; 

• содействует организации и улучшению условий труда 

педагогических и других работников Бюджетного учреждения; 

• содействует организации конкурсов, соревнований и других 

массовых мероприятий Бюджетного учреждения; 

• содействует совершенствованию материально-технической базы 

Бюджетного учреждения, благоустройству его помещений и территории. 

Управление педагогической деятельностью, образовательным 

процессом осуществляет Педагогический Совет Бюджетного учреждения, 

являющийся постоянно действующим органом. Председателем 

Педагогического совета Бюджетного учреждения является заведующий 

Бюджетным учреждением. Заседания Педагогического совета Бюджетного 

учреждения проводятся не реже одного раза в квартал. Решения 

Педагогического совета Бюджетного учреждения принимаются простым 

большинством голосов. Организацию выполнения решений Педагогического 

совета Бюджетного учреждения осуществляет заведующий Бюджетным 

учреждением и ответственные лица, указанные в решениях Педагогического 

совета. 

Компетенция Педагогического совета Бюджетного учреждения: 

• определение стратегии образовательного процесса и оздоровительных 

профилактических мероприятий Бюджетного учреждения; 

•        выбор и анализ программ воспитания и обучения детей, обсуждение и 

разработка авторских программ; 

• рассмотрение, обсуждение вопросов содержания, методов и форм 

образовательного процесса; 

• рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 

кадров. 

На протяжении всего времени существования Бюджетного учреждения 

в нем действует Родительский комитет Бюджетного учреждения, в который 

входят председатели первичных органов самоуправления - родительских 

комитетов групп. 

Первым звеном в системе самоуправления родителей является 

родительский комитет группы. Компетенцией родительского комитета 

является организация и проведение общих мероприятий в группе. 

Родительский комитет ходатайствует перед заведующим Бюджетного 

учреждения о поощрении, награждении благодарственными письмами 

активных представителей родительской общественности группы. Оказывает 
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помощь воспитателям группы в работе по созданию комфортной 

развивающей среды. Принимает решение об участии родителей 

воспитанников группы в мероприятиях по благоустройству и озеленению 

территории Бюджетного учреждения. 

Таким образом, в Бюджетном учреждении реализуется возможность 

участия в его управлении всех участников образовательного процесса. 

Заведующий Бюджетным учреждением занимает место координатора 

стратегических направлений. В МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара 

функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Для осуществления эффективного руководства создана мотивационная 

среда Бюджетного учреждения, используются различные (оптимальные для 

каждой категории сотрудников) формы поощрений. 

Эффективно решаются задачи: 

- создана оптимальная структура управления и распределения функций в 

Бюджетном учреждении для формирования субъектной позиции каждого 

педагога в управлении учебно-воспитательным процессом; 

- организовано материальное стимулирование педагогов; 

- создана система повышения квалификации педагогических кадров; 

- проводятся мероприятия по созданию благоприятного психологического 

климата в коллективе, созданию конкурентоспособного коллектива 

педагогов; 

- обеспечению материально-технической базы. 

Цель управления заключается в совершенствовании процесса принятия 

решений. 

Процесс управления слагается из следующих функциональных звеньев: 

•   Информационно-аналитического; 

•   Мотивационно-целевого; 

•   Планово-прогностического; 

•   Регулятивно-диагностического; 

•   Контрольно-диагностического; 

•   Организационно-исполнительского. 

Они рассматриваются как относительно самостоятельные виды 

деятельности. Между тем, функциональные звенья управления связаны и 

последовательны, поэтапно сменяют друг друга, образуя единый 

управленческий цикл. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления 

образовательного учреждения являются: анализ результатов, планирование, 

прогнозирование, тематический и оперативный контроль, мониторинг, 

коррекция программ и планов. 
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Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 395» г. о. Самара создана структура 

управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. 

Внедрение элементов электронного документооборота упростило работу 

организации во время дистанционного функционирования.  

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

2. Оценка содержания и качества подготовки 

 

К основным задачам повышения качества образования можно отнести 

продолжение работы по следующим направлениям: 

- по обеспечению доступного дошкольного образования; 

- по совершенствованию контроля и управления качеством дошкольного 

образования; 

- по повышению роли дополнительного образования воспитанников; 

- по совершенствованию содержания повышения квалификации 

педагогических работников и помощи им при прохождении аттестации на 

соответствие и повышение категории; 

- по повышению роли семьи в воспитании детей. 

В соответствии с пунктом 3.2.3, а также комментарием МИНОБРНАУКИ 

России к ФГОС ДО в рамках реализации данной Программы педагоги 

обязаны анализировать индивидуальное развитие воспитанников в форме 

педагогической диагностики для: 

- индивидуализации образования, которая предполагает поддержку 

ребенка, построение его индивидуальной траектории, а также включающая 

при необходимости коррекцию развития воспитанников в условиях 

профессиональной компетенции педагогов; 

- оптимизация работы с группой детей. 

Инструментарий для проведения педагогической диагностики 

(методики, технологии, способы сбора и хранения аналитических данных и 

т.п.) определяется педагогическим советом. Педагогическая диагностика 

проводится в виде мониторинга, что предполагает непрерывный процесс 

наблюдения, а также учёта критериев и показателей, а фиксация данных 

проводится на начало и конец учебного года. Педагогическая диагностика 

проводится по критериям, разработанным Никитиной Т.А. (к.п.н.; начальник 

отдела качества дошкольного образования и сопровождения деятельности 

экспертов Г АОУ ДПО НЦКО) и Будже Т.А. (заведующий лабораторией 

отдела качества дошкольного образования и сопровождения деятельности 
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экспертов). 

Основной формой педагогической диагностики является наблюдение. 

Причем важно осуществлять наблюдение при: 

• организованной деятельности в режимные моменты; 
• самостоятельной деятельности воспитанников; 

• свободной продуктивной, двигательной или спонтанной игровой 

деятельности воспитанников; 

• непосредственно образовательной деятельности. 

Педагогическая диагностика не предполагает специально созданных 

для её проведения мероприятий, которые могут привести к нарушению 

режима и переутомлению детей. Также педагогическая диагностика не 

предполагает жестких временных рамок, т.к. это противоречит сути 

мониторинга, возрастным особенностям воспитанников, а также содержания 

ФГОС ДО. 

Специальными условиями проведения педагогической диагностики 

являются: 

- выбор методик и педагогических технологий, знакомство педагогов с их 

содержанием; 

- разработка инструментария для фиксации, анализа и хранения полученных 

в ходе мониторинга результатов, определяющих индивидуальное развитие 

ребенка, его динамику по мере реализации Программы, 

- подбор дидактических материалов для проведения педагогической 

диагностики.  

Количество выпускников в 2022 году составило 93 человека. 

Результаты усвоения детьми программы по высокому и среднему 
уровню 

 
Направления деятельности % освоения программы 

начало года конец года 

Физическое развитие 58 82 

Познавательное развитие 54 78 

Речевое развитие 61 76 

Социально-коммуникативное 

развитие 

71 92 

Художественно-эстетическое 

развитие 

60 86 

 

В соответствии с годовым планом педагогом психологом проводилось 
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исследование функциональной готовности к школе воспитанников среди 

подготовительной группы. Инструментарием диагностических исследований 

использовалась методика матрицы Равена и методика А.Керна -И.Йирасека. 

В исследовании приняли участие 87 человек. По результатам исследования 

все выпускники готовы к обучению в школе.   

В 2022 году воспитанники МБДОУ «Детский сад № 395» г. о. Самара 

принимали участие в различных конкурсах муниципального уровня. 

Участие воспитанников МБДОУ «Детский сад №395» г. о. Самара 

в городских, районных, областных и всероссийских мероприятиях 

(смотрах-конкурсах) и их достижения в 2022 уч. году. 

№   Дата Уровень, название конкурса Результативность 

1. 01.2022 г. Областной конкурс новогодних и 

рождественских композиций 
«Новогодняя сказка» 

Диплом участника 

 

2. 01.2022 г. Межрегиональный художественный 

фестиваль-выставка «Радужная 

кисть»  

Диплом участника 

 

3.  Городской Рождественский 

фестиваль  
Лауреат 1 степени 

4. 03.2022 г. Городской конкурс 

исполнительского мастерства 
«Весенняя капель», посвященный 

году культурного наследия народов 

России 

Лауреат 2 степени 
Участие 

5. 02.2022 Районная фестиваль футбола на 
призы Детского футбольного 

центра «Викторя» 

Диплом участника  

6. 02.2022 Городской дистанционный конкурс 
театров детской и молодежной 

моды «САМАРСКИЙ СТИЛЬ-

2022»  

Лауреат 2 степени  
Лауреат 3 степени 
Диплом участника 

 
7. 03.2022 Всероссийский детский 

экологический Форум «Зеленая 

планета-2022» 

- городской этап 

- региональный этап 

 

 

 
1 место 

1 место 
Диплом участника 

 
8. 03.2022 Районный конкурс «Растим 

патриотов Самары» 

2 место 
 

9. 03.2022 Районный турнир я по Футболу  
Посвященный Дню космонавтики 

среди детей 2016 г.р. 

2 место 

 

10. 03.2022 Соревнование среди дошкольников 
«Встречная эстафета» 

Промышленного внутригородского 

района г.о. Самара 

Сертификат участника 

 

11. 03.2022 «Веселые старты» среди Сертификат участника  
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воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений 
Промышленного внутригородского 

района городского округа Самара 
12. 04.2021 Самарский областной этап 

Всероссийского детско-юношеского 
конкурса по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина»  

1 место 
Сертификат участника 

13. 06.2022 Региональный конкурс детского 

творчества Талантики 
1 место 

 
Сертификат участника 

 
14. 09.2022 Областной конкурс детского 

рисунка «Зеленое будущее» 
Сертификат участника 

 

15. 09.2022 Городской конкурс «Моя Самара» Лауреат 2 степени 
 

16. 10.2022 Районная Спартакиада ДОУ в 

соревнованиях «Папа, мама, я – 
спортивная семья» 

Сертификат участника 

 

17. 11.2022 Районная Спартакиада ДОУ в 

соревнованиях 
«Легкоатлетическое многоборье» 

на призы Детского 

благотворительного фонда 

депутата Воропаева 

Сертификат участника 

 

18. 11.2022 Районные Соревнования по мини-

Футболу среди ДОУ 

промышленного района 

Сертификат участника 

 

19. 11.2022 Городской фотоконкурс  
«Радужные краски Самарского 

края» 

Сертификат участника 
 

20. 11.2022 Областные конкурсные 
мероприятия для дошкольников 

«Дети за безопасность на дороге» 

Сертификат участника 
 

21. 11.2022 Региональный Чемпионат» 

Будущие профессионалы 5+» 
Городской этап 

Сертификат участия 
 

22. 11.2022 Городской фестиваль-конкурс 

детской песни «Поющий ангел» 
Лауреат 1 степени 

 
23. 12.2022 Городской конкурс на лучший 

новогодний рисунок и лучшую 

новогоднюю игрушку 

Лауреат 3 степени 
 

24. 12.2022 Районный конкурс творчества 

«Замышляем новый год» 

Сертификат участия 

 

Вывод: Основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования ДОУ реализуется в полном объеме. 

100% детей подготовительных к школе групп готовы к обучению в школе, 

нет детей с низким уровнем развития. 



36  

3. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

 

      В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Решение образовательных задач в рамках первой модели - совместной 

деятельности взрослого и детей - осуществляется как в виде непосредственно 

образовательной деятельности (не сопряженной с одновременным 

выполнением педагогами функций по присмотру и уходу за детьми), так и в 

виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов (решение образовательных задач сопряжено с одновременным 

выполнением функций по присмотру и уходу за детьми - утренним приемом 

детей, прогулкой, подготовкой ко сну, организацией питания и др.). 

Непосредственно образовательная деятельность реализуется через 

организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, 

познавательно - исследовательской, коммуникативной, 

конструирования, музыкальной, изобразительной, восприятия 

художественной литературы, самообслуживания) или их интеграцию с 

использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента 

детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных 

задач. 

Непосредственно образовательная деятельность организуются с 1 

сентября по 31 мая. С 1 января по 09 января предусмотрены каникулы. 

Продолжительность занятий в  рамках образовательной деятельности 

соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 2 до 3 лет - до 10 мин; 

• в группах с детьми от 3 до 4 лет - до 15 мин; 

• в группах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин; 

• в группах с детьми от 5 до 6 лет - до 25 мин; 

• в группах с детьми от 6 до 7 лет - до 30 мин. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/97/486051/infobar-attachment/
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     При составлении расписания непосредственно образовательной 

деятельности соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, 

предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В 

комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на укрепление 

осанки, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 

 Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный 

орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 

 

4. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

        Эффективность деятельности Бюджетного учреждения самым 

непосредственным образом связана с организационной культурой 

образовательного учреждения, которую мы определяем как систему 

ценностных ориентаций, принимаемых всеми работниками. Деятельность 

педагога мы рассматриваем как ключевое, определяющее звено во всей этой 

системе. В Бюджетном учреждении большое внимание уделяется 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/
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модернизации методической службы, одним из приоритетов которой 

является работа с педагогическим персоналом. 

В МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара осуществляют свою 

деятельность 27 педагогов: 22 воспитателя, педагог - психолог, учитель - 

логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. 

Это педагоги, имеющие достаточный практический опыт в области 

воспитания и обучения детей дошкольного возраста и обладающие 

творческим потенциалом, гибкие в желании улучшить, усовершенствовать 

процессы деятельности ДОУ, желающие повысить профессиональный 

уровень. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 
• Воспитанники/ педагоги - 12/1 

• Воспитанники/ все сотрудники - 6/1 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• высшую квалификационную категорию - 3 педагога; 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 27 педагогов МБДОУ 

«Детский сад №395» г.о. Самара.  

На 30.12.2022 года 2 педагога получают высшее образование в ВУЗах по 

педагогическим специальностям. 

По итогам 2022 года 22 воспитателя соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог». 

Характеристики педагогического состава 

МБДОУ «Детский сад №395» г.о. Самара 

 

 

 

По уровню образования 
 

 
Всего 

 
Высшее 

 
Незаконченное высшее Среднее 

специальное 

 
Среднее 

 
27 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
14 52 0 0 13 48 0 0 

 

 
По стажу работы 

 
1-5 лет 5-10 лет 10-20 лет более 20 лет 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
0 0 4 15 11 41 12 44 

 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/16/4019/
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Большое внимание уделяется работе с воспитателями - проводятся 

индивидуальные беседы, консультации, предварительно обговариваются 

подготовка и проведение непосредственно образовательной деятельности, а 

также её последующий анализ. 

Педагоги Бюджетного учреждения ежегодно принимают активное 

участие в конкурсах педагогических достижений: «Педагогический 

марафон», «Фестиваль методических идей», «Форум образовательных 

инициатив». 

В целом, работа педагогического коллектива отмечается достаточной 

стабильностью и положительной результативностью. 

Участие в этих мероприятиях способствует росту и повышению 

профессионального мастерства педагогов, повышает престиж 

учреждения. 

Участие педагогов МБДОУ «Детский сад №395» г. о. Самара в городских, 

районных, областных и всероссийских мероприятиях  

(смотрах-конкурсах) и их достижения в 2022 году 

№   Дата Мероприятие Уровень Ф.И.О 
педагога, 

должность 

Результатив

ность 

1. 01.2022 конкурс фотографий 

«Этот удивительный 

край» 

районный Хорошилова Е.С., 
воспитатель 

Садретдинова А.И., 

воспитатель 
Иванова М.В., 

воспитатель, 
Немцова З.В., 

воспитатель 
 

Сертификат 
участника 

2. 01.2022 Музыкально-

поэтический конкурс 

«Волжская муза» 

районный Ефимова А.Н., педагог-

психолог 
1 место 

3. 03.2022 Открытый городской 

конкурс-выставка 

«Самарская Маслена-
гостья дорогая! 

городской Канаева Т.В. Сертификат 

участника 

4. 11.2022 Городской конкурс 

методических 

разработок «Навстречу 
детству»(для педагогов, 

работающих с детьми 

городской Ефимова А.Н.,  
педагог-психолог  

 

Сертификат 

участника 

 
По квалификационным категориям 

 
 

Всего 
Высшая квалификационная 

категория 
I квалификационная категория 

Не имеют категорию 
 

27 Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
17 62 3 11 7 27 
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ОВЗ) 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

Каждый педагог Бюджетного учреждения находится в постоянном 

творческом поиске, работает по собственной программе 

самосовершенствования, занимается своим самообразованием. На 

сегодняшний день в МБДОУ «Детский сад №395» г.о. Самара работает 

профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий 

высоким культурным уровнем.  

В 2022 году педагоги продолжали использовать в работе дистанционные 

образовательные технологии. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в 

образовательной деятельности показал, что педагогами освоены различные 

образовательные платформы, но предпочтение отдается ВКзвонок . 

Комплексный анализ позволяет охарактеризовать образовательную 

среду МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара как комфортную и 

благоприятную, способствующую интеллектуальному, личностному и 

творческому развитию детей дошкольного возраста, а также 

совершенствованию педагогического мастерства и профессиональному росту 

членов педагогического коллектива. 

План развития и приоритетные задачи на следующий 2023 год: 

1. Корректировка ООП ДО в соответствии с ФОП ДО и обновленным ФГОС 

ДО. 

2. Внесение изменений в предметно-пространственную среду, 

обеспечивающую развитие познавательной активности.  

3. Активнее внедрять инновационные здоровьесберегающие технологии.                                                                               

4. Повысить интерес родителей воспитанников к образовательному 

процессу, путём их привлечения к организации социально-общественных 

мероприятий и участию в семейных творческих проектах. 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 
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Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование  

 программное обеспечение, которое позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

7. Оценка материально-технической базы 
 

В МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара  сформирована материально-

техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения – 11; 

 кабинет учителя-логопеда – 1; 

 кабинет педагога-психолога – 1; 

 кабинет заведующего – 1; 

 педагогический кабинет -1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет -1 

  Территория Бюджетного учреждения благоустроена, имеется периметровое 

ограждение и наружное освещение территории образовательного учреждения 
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Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На 

территории учреждения имеются различные виды деревьев, в летний период 

- клумбы, цветники, огород, уголок леса. 

      В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, 

создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным 

санитарным, методическим требованиям. Предметно-пространственное 

окружение Бюджетного учреждения эстетически продумано и оформлено. В 

каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, 

созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги. 

Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному 

году методический кабинет пополняется современной методической 

литературой, наглядными пособиями по различным образовательным 

областям программы: Приобретается наглядный и демонстрационный 

материал. 

Каждая группа имеет групповое помещение, отдельную спальню, приёмную, 

туалетную комнаты. Групповые комнаты включают игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Группы оборудованы необходимой 

мебелью, мягким инвентарём. 

При оформлении групповых ячеек воспитатели исходят из требований 

безопасности используемого материала для здоровья детей, а также 

характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе 

планирования и оборудования группы. 

В Бюджетном учреждении имеется медицинский блок, состоящий из 

кабинета для медицинских работников, изолятора, процедурного кабинета. 

Оборудованы физкультурный и музыкальный залы. 

Физкультурный зал располагает всеми видами оборудования, необходимыми 

для ведения физкультурно-оздоровительной работы с детьми. Имеются мячи 

всех размеров, гимнастические мячи разной формы, предметы для 

выполнения общеразвивающих упражнений, гимнастические стенки, 

скамейки, кольца для метания, различные тренажёры и массажёры, большой 

перечень нестандартного оборудования.  

В музыкальном зале имеется пианино, музыкальный центр, наборы 

музыкальных инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных 

жанров, музыкальных сказок, музыкально-дидактические игры. 

В помещении Бюджетного учреждения оборудован логопедический кабинет, 

способствующий коррекционно-развивающей работе с детьми. Кабинет 

педагога- психолога обеспечен необходимым оборудованием для занятий с 

детьми. 

В Бюджетном учреждении имеются технические и информационно - 
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коммуникативные ресурсы: 8 компьютеров, 8 принтеров, 2 музыкальных 

центра, 11 магнитофонов, 2 магнитолы, 1 ксерокс, 2 ноутбука, 2 сканера, 2 

МФУ, 2 пианино, 1проектор, 1экран. Имеется достаточное количество 

научнометодической литературы и учебно-наглядных пособий для 

обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

Групповые участки в количестве 11 обеспечены минимальным набором 

игровых построек. В 2021 году закуплено качественное современное 

оборудования и малых форм для занятий детей на свежем воздухе. 

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара утверждено положение 

о внутренней системе оценки качества образования от 28.01.2021 г. Приказ 

№4. 

        Целью организации внутренней системы оценки качества образования 

является анализ исполнения законодательства в области образования и 

качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности, 

условий развивающей среды Бюджетного учреждения и выполнения 

комплексного плана контроля для определения факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольном 

образовательном учреждении. 

Задачами внутренней системы оценки качества образования являются: 

 получение объективной информации о функционировании и развитии 

дошкольного образования в Бюджетном учреждении, тенденциях его 

изменения и причинах, влияющих на динамику качества образования; 

 организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, 

хранения информации о состоянии и динамике показателей качества 

образования; 

 предоставление всем участникам образовательного процесса и 

общественности достоверной информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня 

информированности потребителей образовательных услуг при 

принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы Бюджетного 

учреждения. 

       Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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с учетом некоторых организационных сбоев. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные.  

89% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе.  

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. 

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В октябре 2022 года проводилось анкетирование родителей МБДОУ 

«Детский сад № 395» г.о Самара. В анкетировании приняли участие 246 

родителей, что составляет 74% от общего числа.  

Получены следующие результаты: 

Анкетирование показало: 

79 % родителей удовлетворены оснащенностью МБДОУ «Детский сад 

№ 395» г.о. Самара; 

96% родителей удовлетворены квалифицированностью педагогов 

МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара; 

88% родителей удовлетворены обучением и развитием ребенка в 

МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара; 

77% родителей удовлетворены взаимодействием с МБДОУ «Детский 

сад № 395» г.о. Самара. 

Таким образом, степень удовлетворенности семьи образовательными 

услугами МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара в целом составляет 

85%. 

Необходимо: 

- организовать более эффективное взаимодействие с родителями (законными 

представителями воспитанников) с ДОУ; 

- организовать полный доступ к информации о жизнедеятельности ребенка в 

детском саду; 
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- педагогам предоставлять консультационную и иную помощь родителям в 

вопросах воспитания ребенка; 

- администрации оперативно рассматривать предложения, учитывать их в 

дальнейшей работе. 

Анкетирование «Участие семьи в образовательной деятельности 

ДОО» 

Опрашиваемым родителям было 8 вопросов по следующей шкале: 

«Да» - имеет место быть, 

«Нет» - не имеет, 

Анкетирование показало: 

89 % родителей получают информацию о целях, задачах деятельности 

ДОО от воспитателей; 

1% родителей получают информацию о целях, задачах деятельности 

ДОО от других родителей; 

10% родителей получают информацию о целях, задачах деятельности 

ДОО из наглядной информации, с сайта и соцсетей; 

Итог -   100% родителей информировано о целях, задачах деятельности 

ДОО.  

81 % родителей утверждают, что их ребенок дома рассказывает о жизни 

группы: играх, занятиях, праздниках, которые проводит воспитатель; 

79 % родителей отметили, что педагоги предоставляют им помощь в 

вопросах воспитания ребенка; 

78 % родителей получают информацию от воспитателя информацию о 

повседневных событиях в группе, успехах ребенка; 

67 %  родителей имеет возможность присутствовать в группе, 

принимать участие в проведении непосредственной образовательной 

деятельности, театральных представлений, утренников, экскурсий и т.п. 
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Таким образом, степень вовлечения родителей в образовательную 

деятельность «Детский сад № 395» г.о. Самара в целом составляет 76%. 

Необходимо: 

- наладить информирование родительской общественности о целях, задачах 

и деятельности  МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара, не только силами 

воспитателей групп, но и  посредством сайта ДОО, социальных сетей. 

-  активно использовать разнообразные инновационные, нетрадиционные 

формы взаимодействия с семьей; 

- прислушиваться к мнению родителей; 

-  выделять больше времени общению в удобное для них время. 

Анкетирование «Индивидуальная поддержка развития детей в семье» 

Опрашиваемым родителям было 7 вопросов по следующей шкале: 

«Да» - имеет место быть, 

«Нет» - не имеет, 

 «Затрудняюсь ответить» - не знакомы с работой по этому вопросу.  

Анкетирование показало: 

100 % родителей получают информацию о режиме работы 

дошкольного учреждения МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара; 

94 % родителей – информацию об особенностях развития ребенка 

32 % - родителей имеют представление о целях и задачах детского 

сада в области развития и воспитания ребенка,  

34 % - о содержании деятельности педагогов ДОУ в области развития 

и воспитания ребенка;  

            85 % родителей считают, что педагоги МБДОУ «Детский сад № 

395» г.о. Самара учитывают индивидуальные особенности ребенка, а 

наиболее эффективные формы воспитания детей в ДОО – это 

организованная педагогом образовательная деятельность; 

На вопрос - какие формы взаимодействия детского сада с родителями 

Вы считаете наиболее эффективными: 

100% ответили - совместные праздники и развлечения; 
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97 % - посещение родителями открытых занятий в детском саду с их 

последующим обсуждением, лишь 4% - групповые экскурсии выходного 

дня. 

98% родителей довольны отношениями между родителями, 

педагогами и воспитанниками, сложившимися в «Детский сад № 395» г.о. 

Самара. 

90% удовлетворены спектром дополнительных услуг, 

предоставляемых «Детский сад № 395» г.о. Самара. 

Таким образом, необходимо: 

- наладить информирование родительской общественности о целях, задачах и 

содержании деятельности  МБДОУ «Детский сад № 395» г.о. Самара; 

- разнообразить формы взаимодействия детского сада с родителями, в том 

числе посредством создания совместных образовательных проектов 

Таким образом, анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022г. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 332 

в режиме полного дня (8 - 12 часов) 332 

в режиме кратковременного пребывания (3 - 

5 часов) 

4 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 25 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 307 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8 - 12-часового пребывания 332 (100%) 

12 - 14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

14 (4%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

14 (4%) 
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присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 5 

Общая численность педработников, 

 в том числе количество педработников 

с высшим образованием 

человек 27 

 

14 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

12 

средним профессиональным образованием 13 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

9 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

23 (85%) 

с высшей  17 (62%) 

первой 3 (11%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 5 (18%) 

больше 30 лет 8 (29%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 8 (29%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

человек 

(процент) 

32 (100%) 
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работников 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

27 (100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

1/12 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,3 кв.м. 

2,5 кв.м. 

(группа 

раннего 

возраста) 

Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв. м 194 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад №395» г.о. 

Самара  имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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